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POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

 

Las actividades que BACKER-FACSA, S.L. considera conformes a los requisitos indicados en las Normas 

Internacionales ISO 9001 e ISO 14001 son: 

 

Centro Aiguafreda (Barcelona): 

DISEÑO, PRODUCCIÓN, ENSAMBLAJE Y COMERCIALIZACIÓN DE RESISTENCIAS 

ELÉCTRICAS CALEFACTORAS Y APLICACIONES INDUSTRIALES. 

 

Centro Llanera (Asturias): 

DISEÑO, PRODUCCIÓN, ENSAMBLAJE Y COMERCIALIZACIÓN DE RESISTENCIAS ELÉCTRICAS 

DE POTENCIA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES. 

 

En coherencia con la visión, misión y políticas del Grupo NIBE, y como parte de nuestro compromiso con la 

Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, BACKER-FACSA establece los siguientes 

principios: 

 

1. Compromiso con la Calidad 

• Impulsamos una cultura de calidad centrada en la confianza del cliente, asegurando que nuestros 

productos y procesos cumplan con el principio de “cero errores”. Trabajamos en la mejora continua, 

involucrando a todo el personal en la detección y corrección de desviaciones. Alineados con el Grupo 

NIBE, garantizamos criterios de calidad verificables tanto internamente como en nuestra red de 

proveedores.  

• Cumplimos con los requisitos legales aplicables y otros compromisos que la organización suscriba, con 

el fin de satisfacer las necesidades y expectativas explícitas e implícitas de nuestros clientes, ofreciendo 

productos de calidad, innovadores y respetuosos con el medio ambiente.  

• Difundimos en todos los niveles los objetivos, metas, programas y criterios del Sistema Integrado de 

Gestión, garantizando que sean entendidos y aplicados por toda la organización.  

 

2. Compromiso con el Medio Ambiente 

• Aplicamos procesos que reduzcan el impacto ambiental asociado a nuestras actividades y evaluamos 

de forma anticipada el impacto ambiental de nuevas actividades, servicios o productos, priorizando 

soluciones que minimicen la generación de residuos y la contaminación.  

• Fomentamos el uso racional y eficiente de los recursos naturales, concienciando a nuestro personal y 

entorno sobre esta necesidad e implicando a todas las partes interesadas.  

• Cumplimos con la legislación ambiental aplicable, otros requisitos que la organización suscriba y 

promovemos una actuación responsable que contribuya a la protección del medio ambiente.  

 

3. Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo 

• BACKER‑FACSA asume el compromiso de proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable, 

alineado con la Política de Seguridad y Salud del Grupo NIBE. Realizamos evaluaciones de riesgos 

periódicas, inspecciones de seguridad y controles de equipos críticos para prevenir lesiones y 

enfermedades profesionales. Impulsamos la notificación de incidentes, la formación específica en 

seguridad, la preparación ante emergencias y la mejora continua de nuestro sistema de prevención, 

garantizando el cumplimiento de toda la legislación aplicable.  

• Implementamos medidas de higiene industrial en caso de exposición a ruido, polvo, disolventes u otros 
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agentes, asegurando el uso adecuado de equipos de protección individual y el cumplimiento de los 

límites legales.  

• Formamos e informamos a empleados, visitantes y contratistas sobre los riesgos asociados a sus 

actividades y las normas de seguridad necesarias para trabajar de manera segura.  

• La Dirección lidera con el ejemplo e integra la seguridad y la salud en la gestión diaria de la empresa, 

promoviendo la participación activa de todo el personal. 

 

4. Compromiso con la Mejora Continua y los Recursos 

• Consolidamos el proceso de mejora continua en el desempeño de nuestras actividades, promoviendo la 

participación del personal para reducir incidencias internas y externas en materia de calidad, medio 

ambiente y seguridad y salud.  

• La Dirección pone a disposición los recursos humanos y técnicos necesarios para alcanzar los objetivos 

establecidos, revisando esta política de forma periódica para garantizar su vigencia, adecuación y 

eficacia. 

 

La Dirección pone esta política a disposición de todos sus empleados, clientes, proveedores y demás 

stakeholders, asegurando su revisión y actualización periódica. 

 

En este sentido se proveerán los medios humanos y técnicos necesarios para alcanzar los objetivos y 

metas que se establezcan. 

 

 

 

 
  

La Dirección 
 Miguel Ángel González 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carretera de Ribes, 172-180 – 08591 AIGUAFREDA (Barcelona) 
Telf: 93 844 26 00 / web: www.backerfacsa.es 

 

http://www.backerfacsa.es/

